Тема 5. Социальная структура и социальная стратификация
            План

1.Социальная структура общества.

2.Эволюция стратификационной системы российского общества
3.Социальная стратификация

4.Типы стратификационных систем
5.Стратификация современного российского общества.
6.Социальная мобильность.

  Социальная структура - это внутреннее устройство общества, совокупность его элементов и взаимосвязей между ними.

     Главными элементами социальной структуры являются взаимодействующие друг с другом индивиды, или люди; образуемые людьми социальные общности и сложившиеся  в обществе социальные институты. Все эти элементы переплетены сложными, многообразными и многочисленными взаимосвязями и отношениями. 

     Социальными общностями называют группы людей, объединенных какими-либо интересами, ценностями, общим делом и т.д. Существует множество взаимопересекающихся видов общностей, которые отличаются друг от друга по самым разным критериям. Можно, в частности, классифицировать социальные группы по следующим трем показателям (см. рис.).



Связи и 

отношения

     Наряду с терминами "социальная общность" и "социальная группа" сегодня в ходу и такое слово, как "социум". Социумом чаще всего называют большие устойчивые и относительно обособленные социальные общности (этнические, классовые, территориальные и даже те или иные общества в целом), а также вообще социальное окружение человека.

        В любом обществе неизбежно социальное неравенство. Такое разделение общества  по уровню благосостояние людей на страты, расположенные друг над другом, называется социальной стратификацией. Для стратификации населения в разные исторические эпохи и в разных обществах применялись различные принципы и виды страт. При этом можно выделить три основные системы стратификации: кастовая, сословная, классовая. Изменение положения в социальном пространстве получило название социальной мобильности. Мобильность, связанная с изменением социального статуса (положением или повышением), называется вертикальной. В свою очередь, вертикальная мобильность подразделяется на восходящую и нисходящую. Горизонтальная же мобильность не связана с изменением статуса. Выделяют также индивидуальную и групповую, межпоколенную и внутрипоколенную виды мобильности. Каналами мобильности являются армия, церковь, школа, политические и профессиональные организации, институты, производящие и распределяющие ценности, семья и брак. Изменение социальной позиции без последующего обретения новой и обусловленная этим утрата прежних социальных связей, норм, моделей поведения фиксируется в понятии "маргинальность".

Стратификационную систему дореволюционной России можно охарактеризовать как сословную. В советский период существовала этакратическая система стратификации. В современном российском обществе происходит реструктуризация и формирование нового облика и типа стратификации. Современная социальная структура состоит как из традиционных элементов, так и из новых, возникающих в процессе формирования классового типа стратификации.

 Типология общества
Структурная сложность общества предполагает разнообразие способов его классификации. Устойчивым в социологии является деление общества на традиционное и индустриальное (современное). В разработку этих понятий значительный вклад внесли немецкий социолог Ф. Теннис, французский социолог Р. Арон, американский экономист и социолог У. Ростоу.
Традиционным считается общество с натуральным сельскохозяйственным укладом, примитивным ремесленным производством, неразвитым разделением труда, малоподвижной сословно-корпоративной структурой, иерархической системой власти, с основанным на традициях, обычаях и религиозных верованиях способом социо​культурной регуляции. В сегодняшнем западном понимании — это примитивное отсталое общество, которому присущи низкие темпы развития производства, большая инертность, невосприимчивость к нововведениям.
В отличие от традиционного, общество индустриального типа ха​рактеризуется ростом промышленности, радикальным изменением методов производства, гибкостью социальных структур и форм ор​ганизации социальной жизни. Можно выделить следующие черты индустриального общества:
• развитая и сложная система разделения труда и профессио​нальной специализации;
• механизация и автоматизация производства и управления;
• массовое производство товаров на широкий рынок;
• высокая развитость средств транспорта и коммуникаций;

• рост урбанизации и социальной мобильности;
• увеличение доходов на душу населения и качественные сдвиги в структуре потребления;
• формирование гражданского общества.
Получившая наибольшее распространение в период 60-х гг. XX в. теория индустриального общества в 70-е гг. дополняется концепци​ей постиндустриального общества, разработанной в американской (Д. Белл, А. Тоффлер) и западноевропейской (А.Турен, Ж. Фурастье) социологии.
Возникновение постиндустриального общества исследователи связывают с рядом важных экономических и социальных измене​ний, происходящих в наиболее развитых странах. Существо этих из​менений сводится к следующему: резкое возрастание роли знания и информации, появление и развитие «интеллектуальных технологий», позволивших преобразо​вывать профессиональную деятельность человека, его быт и досуг; смена доминантных секторов экономики: вместо индустри​ального сектора главным становится обслуживание, охватывающее сферы деятельности, непосредственно не связанные с производ​ством, — торговлю, финансы, медицину, транспорт, науку, образова​ние, отдых и т.д.; изменение социальной структуры общества, увеличение тех слоев и групп, которые заняты интеллектуальным трудом; сдвиги в системе социокультурных потребностей населения, возникновение ориентации на постматериальные ценности, связан​ные с охраной окружающей среды и повышением качества жизни.

Типология, основанная на концепциях традиционного, индуст​риального и постиндустриального общества, в целом не выходит за рамки социального эволюционизма. Принципиально иной подход к типологии общества сложился в русле марксистской традиции. Основанием здесь служили два главных критерия: способ производ​ства и форма собственности. В соответствии с ними выделялось пять общественно-экономических формаций: первобытнообщинная, ра​бовладельческая, феодальная, капиталистическая и коммунистичес​кая. Переход от одной формации к другой должен осуществляться в результате социальной революции, которая выступает как разре​шение конфликта между ростом производительных сил общества и устаревшей системой производственных отношений.
Рассмотренные теории и концепции не исчерпывают многообра​зия типологии обществ. Некоторые социологи классифицируют об​щества по основному способу добывания средств к существованию, различая: 1) общества, живущие охотой и собирательством; 2) обще​ства, существующие за счет примитивного земледелия и разведения скота; 3) аграрные общества; 4) промышленные общества.
     Современные общества различаются по многим признакам, но есть в них и одинаковые параметры, по которым их можно типологизировать.
     Одним из основных направлений в типологии общества служит выбор политических отношений, форм государственной власти как оснований для выделения различных типов общества. 

Например, у Платона и Аристотеля общества различаются по типу государственного устройства: 

  монархия, тирания, аристократия, олигархия, демократия. 

  В современных вариантах этого подхода отмечается выделение 

тоталитарных (государство определяет все основные направления социальной жизни);
демократических (население может влиять на государственные структуры) и авторитарных (сочетающих элементы тоталитаризма и демократии) обществ.

    В основу типологизации общества, согласно   марксизму положено различие обществ по типу производственных отношений в различных общественно-экономических формациях:

первобытно-общинное общество (примитивно присваивающий способ производства); 

-общества с азиатским способом производства (наличие особого вида коллективной собственности на землю); 

-рабовладельческие общества (собственность на людей и использование труда рабов);
-феодальные (эксплуатация прикрепленных к земле крестьян); 
-коммунистические или социалистические общества (равное отношение всех к собственности на средства производства.

Наиболее устойчивой в современной социологии считается типология, основанная на выделении традиционного, индустриального и постиндустриального обществ.

         Традиционное общество (его еще называют простым и аграрным) — это общество с аграрным укладом, малоподвижными структурами и способом социокультурной регуляции, основанном на традициях (традиционное общество. Поведение индивидов в нём строго контролируется, регламентируется обычаями и нормами традиционного поведения, устоявшимися социальными институтами, среди которых важнейшим будут семья, община. В таком обществе отвергаются попытки любых социальных преобразований, нововведений.     Для него характерны низкие темпы развития, производства.    Важным для этого типа общества является устоявшаяся социальная солидарность, что установил ещё   Э. Дюркгейм, изучая общество австралийских аборигенов.

В основе дихотомии современного и традиционного обществ лежит установка на социальные изменения (в первом случае) либо отказ социальной системы принять социальные изменения или приступить к ним. 

Одним из первых социологов, обратившихся к данной дихотомии, был Ф. Теннис. Ф. Теннис выделил две специфические формы социальной организации: 
1.общину (Gemeinschaft) — традиционное сообщество и 

2.общество (Gesellschaft) — современное сложноструктурированное сообщество. 

    В результате была разработана своеобразная многомерная шкала, позволяющая сравнивать различные типы социальных систем.

 Для традиционного общества (Gemeinschaft) характерны: 

1). естественное разделение труда (преимущественно по половозрастно​му признаку); 

2)связанность членов отношениями родства («семейный» тип организации общности); 

3)высокая структурная устойчивость; 

4). относительная изоляция; 

5)отношение к собственности, опосредованное через род, общину или феодальную иерархию; 

6)наследственная власть, правление старейшин; 

7)традиция как основной способ социальной регуляции, универсальный образ дей​ствия, разделяемый личностью и сообществом в качестве естествен​ного пути к достижению любых частных целей

8)регламентация социального поведения конкретными предписаниями и запретами, отсутствие свободной личности, тотальное подчинение индивида обществу, авторитету; 

9)поведенческие максимы, в которых основной акцент делается на пути, ведущем к цели, с этим связаны установки типа «не высовывайся», «будь как все», «веди себя как положено»; 

10)господство догматизма, этноцентризма в мировоззрении, магического мышления. 

В то же время сила архаической мысли, то есть в понимании целого, а не частностей, мифопоэтическое видение мира.

Для современного общества (Gesellschaft) характерны: 

1) раз​вивающееся глубокое разделение труда (на профессионально-ква​лификационной основе, связанной с образованием и опытом рабо​ты); 

2) социальная мобильность; 

3) рынок как механизм, регулирующий и организующий поведение индивида и групп не только в экономической, но и политической и духовной сферах; 

4) выделение множества социальных институтов, позволяющих обеспечивать основные социальные потребности членов общества, и связанная с этим формальная система регулирования отношений (на основе писаного права: законов, положений, договоров и т. п.), ролевой характер взаимодействия

) сложная система социального управления; 

6) секуляризация религии, т. е. отделение её от государства, превращение в самостоятельный социальный институт;

 7) доминирующие в мировоззрении критицизм, рационализм, индивидуализм; 

8) акцент на цели действия, получающий закрепление в поведенческих максимах: «делай дело», «не бойся риска», «стремись к победе»; 

9) отсутствие конкретных предписаний и запретов, что влечет за собой разрушение морали и права. 
Индустриальное общество — это тип организации социальной жизни, который сочетает свободу и интересы индивида с общими принципами, регулирующими их совместную деятельность. 

Для него характерны гибкость социальных структур, социальная мобильность, развитая система коммуникаций.

Постиндустриальное общество

В 1960-е годы появляются концепции постиндустриального 

(информационного) общества (Д. Белл, А. Турен, Ю. Хабермас), вызванные резкими изменениями в экономике и культуре наиболее развитых стран. 

Ведущей в обществе признается роль знания и информации, компьютерных и автоматических устройств

В постиндустриальном обществе индивид, получивший необходимое образование, имеющий доступ к новейшей информации, получает преимущественные шансы для продвижения по лестнице социальной иерархии. 

Основной целью человека в обществе становится творческий труд.

Негативной стороной постиндустриального общества выступает опасность усиления социального контроля  со стороны государства, правящей элиты через доступ к информации и электронным средствам массовой информации и коммуникации над людьми и обществом в целом.

Жизненный мир человеческого общества всё сильнее подчиняется логике эффективности и инструментализма. 

Культура, в том числе традиционные ценности, разрушается под влиянием 

административного контроля, который тяготеет к стандартизации и унификации социальных отношений, социального поведения. 

Общество всё больше подчиняется логике экономической жизни и бюрократическому мышлению.

1.Возвышение и господство высокообразованных профессионально-технических специалистов;

2.Главная роль теоретического знания как источника открытий и политических решений в обществе;

3.Контроль над техникой и возможность оценки последствий научно-технических нововведений;

4.Принятие решений на базе создания интеллектуальной технологии, а также с использованием так называемой информационной технологии.

Последняя вызвана к жизни потребностями начавшегося формироваться информационного общества.

Основу социальной динамики в информационном обществе составляют не традиционные материальные ресурсы, которые к тому же во многом исчерпаны, а информационные (интеллектуальные): знания, научные, организационные факторы, интеллектуальные способности людей, их инициатива, творчество

Отношение учёных к постиндустриальному обществу:

Концепция постиндустриализма сегодня детально разработана. 

Она имеет массу сторонников и все возрастающее число противников. В мире сформировались два основных направления оценки будущего развития человеческого общества: экопессимизм и технооптимизм.

Экопессимизм предсказывает в 2030 году тотальную глобальную катастрофу за счет возрастающего загрязнения окружающей среды; разрушения биосферы Земли. 
Технооптимизм рисует более радужную картину, предполагая что научно-технический прогресс справится со всеми трудностями на пути развития общества.
3.1.Понятие «современность»

В социальной теории понятие «современность» не тождественно определению  «наше время». 
Современность есть некоторая качественная и содержательная характеристика жизнедеятельности людей, относительно содержания которой между исследователями существует определенное расхождение.

Для одних современность — это характеристика определенного набора институтов и процедур, представляющих собой описание нынешней практики западных об​ществ. 

Для других современность — это проблема, которая возникает в разных культурно-исторических контекстах (стран, регионов, эпох) вследствие различных обстоятельств как вызов их существованию и возможности развития. 

качестве организующих принципов современности чаще всего выделяются: 

1) индивидуализм (т. е. окончательное утверждение в обществе центральной роли индивида вместо роли племени, группы, нации); 

2) дифференциация (появление в сфере труда огромного ко​личества специализированных занятий и профессий, а в сфере потребления — разнообразие возможностей выбора желаемого продукта, выбора стиля жизни); 

3) рациональность (т. е. уменьшение значимости магических и религиозных веровании, мифов и замещение их идеями и правилами, которые обосновываются с помощью аргументов и рас​четов; признаваемая всеми ценность научного познания); 

4) экономизм (т. е. доминирование экономической активности, экономических целей и экономических критериев над всей социальной жизнью); 
5) экспансия (т. е. тенденция охватывать современностью как все бо​лее широкие географические районы, так и самые интимные, част​ные сферы повседневной жизни, например религиозные убеждения, сексуальное поведение, сферу досуга и т. д.).
Социальная стратификация
Социологическое понятие стратификации (от лат. stratum — слой, пласт) отражает расслоение общества, различия в социальном положении его членов. Социальная стратификация — это система со​циального неравенства, состоящая из иерархически расположенных социальных слоев (страт). Под стратой понимается совокупность лю​дей, объединенных общими статусными признаками.
Рассматривая социальную стратификацию как многомерное, иерархически организованное социальное пространство, социологи по-разному объясняют ее природу, причины происхождения. Так, марксистские исследователи считают, что в основе социального не​равенства, определяющего стратификационную систему общества, лежат отношения собственности, характер и форма владения сред​ствами производства. По мнению сторонников функционального под​хода (К. Дэвис и У. Мур), распределение индивидов по социальным стратам происходит в соответствии с их вкладом в достижение целей общества в зависимости от важности их профессиональной деятель​ности. Согласно теории социального обмена (Дж. Хоманс), неравен​ство в обществе возникает в процессе неэквивалентного обмена ре​зультатами человеческой деятельности.
Для определения принадлежности к той или иной социальной страте социологи предлагают самые различные параметры и крите​рии. Один из создателей стратификационной теории П.Сорокин выделял три вида стратификации: 1) экономическую (по крите​риям дохода и богатства); 2) политическую (по критериям влияния и власти); 3) профессиональную (по критериям мастерства, профессио​нальных навыков, успешного исполнения социальных ролей).
В свою очередь основоположник структурного функционализма Т. Парсонс выделил три группы признаков социальной страти​фикации:
•  качественные характеристики членов общества, которыми они обладают от рождения (происхождение, родственные связи, поло​возрастные особенности, личные качества, врожденные особеннос​ти и т.д.);
• ролевые характеристики, определяемые набором ролей, которые индивид выполняет в обществе (образование, профессия, должность, квалификация, различные виды трудовой деятельности и т.д.);

• характеристики, связанные с владением материальными и ду​ховными ценностями (богатство, собственность, произведения ис​кусства, социальные привилегии, возможность влиять на других лю​дей и т.д.).
В современной социологии, как правило, выделяют следующие основные критерии социальной стратификации: доход— количество денежных поступлений за определенный период (месяц, год); богатство — накопленные доходы, т.е. количество наличных или овеществленных денег (во втором случае они выступают в виде движимого или недвижимого имущества); власть — способность и возможность осуществлять свою волю, определять и контролировать деятельность людей с помощью раз​личных средств (авторитета, права, насилия и др.). Власть измеряет​ся количеством людей, на которых распространяется принимаемое решение; образование— совокупность знаний, умений и навыков, при​обретенных в процессе обучения; престиж — общественная оценка значимости, привлекательно​сти той или иной профессии, должности, определенного рода заня​тий. Профессиональный престиж выступает как субъективный по​казатель отношения людей к конкретному виду деятельности.
Доход, власть, образование и престиж определяют совокупный социально-экономический статус, который является обобщенным показателем положения в социальной стратификации. 
Некоторые социологи предлагают и другие критерии выделения страт в обще​стве. Так, американский социолог Б. Барбер провел стратификацию по шести показателям: 1) престиж, профессия, власть и могущество; 2) доход или богатство; 3) образование или знание; 4) религиозная или ритуальная чистота; 5) положение родственников; 6) этническая принадлежность. Французский социолог А. Турен, напротив, счита​ет, что в настоящее время ранжирование социальных позиций прово​дится не по отношению к собственности, престижу, власти, этносу, а по доступу к информации: господствующее положение занимает тот, кто владеет наибольшим объемом знаний и информации.
В современной социологии существует множество моделей соци​альной стратификации. Социологи преимущественно выделяют три основных класса: высший, средний и низший. При этом доля выс​шего класса составляет примерно 5-7%, среднего — 60-80% и низ​шего класса — 13—35%.
К высшему классу относятся лица, занимающие наиболее высо​кие позиции по критериям богатства, власти, престижа, образования. Это влиятельные политики и общественные деятели, военная элита, крупные бизнесмены, банкиры, менеджеры ведущих фирм, видные представители научной и творческой интеллигенции.
В состав среднего класса входят средние и мелкие предпринима​тели, управленческие работники, государственные служащие, воен​нослужащие, работники финансовой сферы, врачи, юристы, препо​даватели, представители научной и гуманитарной интеллигенции, инженерно-технические работники, рабочие высокой квалифика​ции, фермеры и некоторые другие категории.
По мнению большинства социологов, средний класс представля​ет собой своеобразный социальный стержень общества, благодаря которому оно сохраняет устойчивость и стабильность. Как подчерки​вал известный английский философ и историк А.Тойнби, современ​ная западная цивилизация — это прежде всего цивилизация среднего класса: западное общество стало современным после того, как ему удалось создать многочисленный и компетентный средний класс.
Низший класс составляют лица, имеющие невысокие доходы и занятые преимущественно неквалифицированным трудом (грузчи​ки, уборщики, подсобные рабочие и т.д.), а также различные деклас​сированные элементы (хронические безработные, бездомные, бро​дяги, нищие и др.).
В ряде случаев социологи проводят определенное деление внутри каждого класса. Так, американский социолог У. Л. Уорнер в своем известном исследовании «Янки-Сити» выделил шесть классов:
•  высший — высший класс (представители влиятельных и богатых династий, обладающих значительными ресурсами власти, богатства и престижа);
•  низший — высший класс («новые богатые», не имеющие знатно​го происхождения и не успевшие создать мощные родовые кланы);
• высший — средний класс (адвокаты, предприниматели, менедже​ры, ученые, врачи, инженеры, журналисты, деятели культуры и ис​кусства);
• низший — средний класс (клерки, секретари, служащие и другие категории, которые принято называть «белыми воротничками»);
•  высший — низший класс (рабочие, занятые преимущественно физическим трудом);
• низший — низший класс (хронические безработные, бездомные, бродяги и другие деклассированные элементы).
Таким образом, социальная стратификация отражает неравен​ство между людьми, которое проявляется в их социальной жизни и приобретает характер иерархического ранжирования различных видов деятельности. Объективная потребность в таком ранжировании связана с необходимостью мотивировать людей более эффективно выполнять свои социальные роли.
Социальная стратификация закрепляется и поддерживается раз​личными социальными институтами, постоянно воспроизводится и модернизируется, что является важным условием нормального функционирования и развития любого общества.


 Типы стратификационных систем
Характер социального расслоения, способы его детерминации и воспроизводства в своем единстве образуют то, что социологи назы​вают стратификационной системой. В историческом плане выделяют четыре основных типа стратификационных систем: рабство, касты, сословия и классы. Первые три характеризуют закрытые общества, а четвертый тип — открытое общество. В данном контексте закрытым считается такое общество, где социальные перемещения из одной страты в другую либо полностью запрещены, либо существенно ограничены. Открытым называется общество, где переходы из низ​ших страт в высшие официально никак не ограничены.
1.  Рабство— форма максимально жесткого закрепления людей в низших стратах. Это единственная в истории форма социальных отношений, когда один человек выступает собственностью другого, лишенный всяких прав и свобод.
2.  Кастовая система — стратификационная система, предполага​ющая пожизненное закрепление человека за определенной стратой по этническо-религиозному или экономическому признаку. Каста представляет собой замкнутую группу, которой отводилось строго определенное место в общественной иерархии. Это место детерми​нировалось особой функцией каждой касты в системе разделения труда. В Индии, где кастовая система получила наибольшее распрост​ранение, существовала детальная регламентация видов деятельности для каждой касты. Поскольку принадлежность к кастовой системе передавалась по наследству, возможности социальной мобильности здесь были ограничены.
3. Сословная система — стратификационная система, предполагаю​щая юридическое закрепление человека за той или иной стратой. Пра​ва и обязанности каждого сословия определялись законом и освяща​лись религией. Принадлежность к сословию в основном передавалась по наследству, но в виде исключения могла быть приобретена за день​ги или дарована властью. В целом для сословной системы была харак​терна разветвленная иерархия, которая выражалась в неравенстве со​циального положения и наличии многочисленных привилегий.
4. Классовая система — стратификационная система открытого типа, не предполагающая юридического или какого-либо другого способа закрепления индивида за определенной стратой. В отличие от предшествующих стратификационных систем закрытого типа, принадлежность к классам не регламентируется властями, не устанав​ливается законодательно и не передается по наследству. Она опреде​ляется, прежде всего, местом в системе общественного производства, владением собственностью, а также уровнем получаемых доходов.
Классовая система характерна для современного индустриально​го общества, где существуют возможности для свободного перехода из одной страты в другую. Так, накопление собственности и богат​ства, успешная предпринимательская деятельность позволяют авто​матически занять более высокую социальную позицию.
Выделение рабовладельческой, кастовой, сословной и классовой стратификационных систем является общепризнанной, но не един​ственной классификацией. Она дополняется описанием таких типов стратификационных систем, комбинация из которых встречается в любом обществе. Среди них можно отметить следующие:
•  физико-генетическая стратификационная система, в основе которой лежит ранжирование людей по естественным признакам: полу, возрасту, наличию определенных физических качеств — силы, ловкости, красоты и др.;
• этакратическая стратификационная система, в которой диф​ференциация  между группами проводится  по их положению во властно-государственных иерархиях (политических, военных, адми​нистративно-хозяйственных), по возможностям мобилизации и рас​пределения ресурсов, а также по тем привилегиям, которые эти груп​пы имеют в зависимости от своего ранга в структурах власти;
• социально-профессиональная стратификационная система, в со​ответствии с которой группы делятся по содержанию и условиям труда; ранжирование здесь осуществляется при помощи сертифика​тов (дипломов, разрядов, лицензий, патентов и т.д.), фиксирующих уровень квалификации и способность выполнять определенные виды деятельности (разрядная сетка в государственном секторе про​мышленности, система аттестатов и дипломов о полученном образо​вании, система присвоения научных степеней и званий и т.д.);
• культурно-символическая стратификационная система, возника​ющая из различий доступа к социально значимой информации, не​равных возможностей отбирать, сохранять и интерпретировать эту информацию (для доиндустриальных обществ характерно теократи​ческое манипулирование информацией, для индустриальных — партократическое, для постиндустриальных — технократическое);
• культурно-нормативная стратификационная система, в которой дифференциация построена на различиях в уважении и престиже, возникающих в результате сравнения существующих норм и стилей жизни, присущих тем или иным социальным группам (отношение к физическому и умственному труду, потребительские стандарты, вку​сы, способы общения, профессиональная терминология, местный диалект, — все это может служить основанием ранжирования соци​альных групп);
• социально-территориальная стратификационная система, фор​мирующаяся в силу неравного распределения ресурсов между регио​нами, различий в доступе к рабочим местам, жилью, качественным то​варам и услугам, образовательным и культурным учреждениям и т.д.
В реальности все эти стратификационные системы тесно пере​плетаются, дополняют друг друга. Поэтому исследование стратификации современного общества не может быть сведено лишь к анализу какого-либо одного типа стратификацион​ной системы.
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